STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA CENTROW OGRODNICZYCH
obowigzuje od 23.01.2025

Definicja Centrum Ogrodniczego: Centrum Ogrodnicze
to miejsce, w ktédrym prowadazi sie sprzedaz detaliczng towardéw i ustug wykorzystywanych
przy tworzeniu, pielegnacji i upiekszaniu otoczenia wszedzie tam, gdzie cztowiekowi towarzyszg rosliny.

|. Nazwa, siedziba i teren dziatania

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Polskie Stowarzyszenie Centréw Ogrodniczych”, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem; i dziata w oparciu o ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r.
— Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz.104) ze zmianami oraz na podstawie niniejszego Statutu.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Owinska k/Poznania, gm. Czerwonak, woj. wielkopolskie.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§2

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

2. Stowarzyszenie moze uzywac petnej nazwy Stowarzyszenia, jak rowniez jego skrétu w jezyku polskim
lub obcym, a takze wyrdzniajgcego go znaku graficznego.

3. Wzér znaku graficznego ustala Walne Zgromadzenie Cztonkdéw.

§3
Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne spetniajgce warunki okreslone w § 7 niniejszego Statutu.
Wspierajgcymi cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby prawne i fizyczne. Stowarzyszenie moze by¢
cztonkiem innego stowarzyszenia zaréwno krajowego jak zagranicznego o podobnych
zainteresowaniach i charakterze.

Il. Czas trwania Stowarzyszenia
§4
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

lll. Cele Stowarzyszenia

§5
Celem stowarzyszenia jest:
1. Dziatanie na rzecz rozwoju Centréw Ogrodniczych.

2. Reprezentowanie cztonkdéw Stowarzyszenia wobec organdow panstwowych, samorzgdowych oraz
innych podmiotow.



3. Podejmowanie i prowadzenie dziatan o charakterze szkoleniowym, edukacyjno- oswiatowym,
naukowym oraz kulturalnym na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia oraz innych podmiotéw i oséb
zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia w zakresie zdobywania, upowszechniania i pomocy

w pozyskiwaniu wiedzy niezbednej badz przydatnej w tworzeniu i prowadzeniu centrum ogrodniczego.

4. Inspirowanie i wspieranie dziatan stuzgcych doskonaleniu poziomu ustug Swiadczonych przez centra
ogrodnicze szczegdlnie w zakresie handlu, organizacji, zarzagdzania, ogrodnictwa, ksztattowania
i konserwacji terendw zieleni, ochrony srodowiska, zrownowazonego rozwoju i ekologii.

5. Podejmowanie i prowadzenie dziatan doskonalgcych i podnoszgcych wiedze ogrodniczg i biznesowa
cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Inspirowanie i wspieranie dziatan stuzacych szeroko pojetej edukacji z zakresu wiedzy i kultury
ogrodniczej, przyrody i ekologii.

7. Podejmowanie dziatart majgcych na celu ochrone srodowiska naturalnego.

8. Rozwijanie i promowanie wszelkich inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych podnoszeniu ogdlnego
poziomu kultury zwigzanej z obcowaniem z przyrodg w szczegélnosci z rodlinami.

9. Upowszechnianie osiggnieé¢ naukowo- badawczych i artystycznych stuzgcej poprawie jakosci
produktow i ustug oferowanych przez centra ogrodnicze, w szczegdlnosci w zakresie ochrony roslin,
wprowadzania nowych produktow w tym odmian roslin oraz wspieranie bgdz wspotudziat

w przedsiewzieciach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci badawczej i naukowe;j.

IV. Srodki realizacji

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe przez:
1. Szkolenie cztonkdéw i innych podmiotdw zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Wszechstronne propagowanie metod i technik sprzedazy oraz pomoc w tworzeniu dobrego
wizerunku rynkowego w zakresie relacji z klientem i dostawcg, a takze doradztwo i pomoc
organizacyjno-ekonomiczna.

3. Wszechstronne upowszechnianie i promocje wiedzy branzowej z zakresu ogrodnictwa, pielegnacji
terendw zieleni oraz funkcjonowania i misji centréw ogrodniczych, a takze wiedzy stuzgcej ochronie
Srodowiska w tym wykorzystania zrodet energii odnawialnej, propagowaniu nowosci naukowych przez:
stosowne publikacje, organizowanie sympozjéw, kurséw, zjazdéw, wyktadéw, odczytéw krajowych

i zagranicznych, uczestnictwo w krajowych i zagranicznych sympozjach, kursach, zjazdach, wykfadach,
odczytach; organizacje krajowych i zagranicznych wyjazdéw szkoleniowych lub promocyjnych.

4. Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska naturalnego, szczegdlnie przez uczestnictwo
w akcjach stuzgcych propagowaniu dziatan w tym zakresie, jak réwniez patronowanie takim akcjom.

5. Wymiane doswiadczen miedzy cztonkami Stowarzyszenia, jak rowniez przez wspotprace z innymi
stowarzyszeniami w kraju i zagranica.



6. Dziatania majgce na celu reklamowanie i promowanie celéw i dziatalnosci Stowarzyszenia.

7. Prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkdw Stowarzyszenia poprzez aktywnosé kulturalng,
rekreacyjng i towarzyska, inicjujgc tym samym wspdtprace i wzajemng pomoc cztonkdéw
Stowarzyszenia.

8. Wspdtprace i wzajemng pomoc cztonkdw Stowarzyszenia.

9. Dziatalno$¢ wystawiennicza, wydawniczg i prasowa.

10. Wspieranie inicjatyw organizowanych przez inne podmioty zewnetrzne w zakresie pokrywajacym
sie z celami Stowarzyszenia, gtdwnie przez oficjalne popieranie lub patronowanie takim
przedsiewzieciom, a takze bezptatne uzyczanie logo Stowarzyszenia.

11. Wspotprace z jednostkami badawczo rozwojowymi i naukowymi oraz inspirowanie dziatalnosci
naukowej i oswiatowe;.

12. Inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celéw i struktur Stowarzyszenia.

V. Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§7
1. Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna bedgaca aktualnie lub
w przesztosci wiascicielem centrum ogrodniczego lub uczestniczgca w zarzadzaniu centrum
ogrodniczym, ktéra spetnia nastepujgce warunki:
1/ prowadzi lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza:
- jako wtasciciel lub wspétwtasciciel centrum ogrodniczego z dominujgcym PKD 47.76.Z (PKD 2007) lub
47.76.B (PKD 2025) i w petnym asortymencie produktéw ogrodniczych, o pow. zamknietej pow. 200m2
i pow. terenu pow. 1000 m2,
2/ jakosc jej dziatalnosci i etyka zawodowa nie budzg zastrzezen.

2. Kandydat na Cztonka zwyczajnego powinien ztozy¢ deklaracje wykazujgca spetnienie wymogdéw
przystgpienia opisanych w § 7 ust.1. Ostatecznie o przyjeciu w poczet cztonkdédw zwyczajnych decyduje
Zarzad Stowarzyszenia po zapoznaniu sie z pisemng deklaracjg kandydata.

3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra uzasadni
we wniosku o przyjecie w poczet cztonkdw wspierajgcych swoje zainteresowanie dziatalnoscig centrow
ogrodniczych, deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia. O przyjeciu w poczet cztonkdéw wspierajacych lub ich wykresleniu ostatecznie decyduje
Zarzad Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdrej godnos¢ te nada Walne Zgromadzenie
Cztonkow za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia. Wniosek o nadanie honorowego cztonkostwa wraz
z uzasadnieniem zgtasza zarzad Stowarzyszenia lub co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia.



§8
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1/ braé udziat w Walnych Zgromadzeniach Cztonkéw,
2/ wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
3/ korzystac¢ z pomocy Stowarzyszenia w zakresie jego dziatalnosci.

2. Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1/ aktywne uczestnictwo w zyciu Stowarzyszenia,

2/ przejawianie inicjatywy na rzecz Stowarzyszenia,

3/ regularne optacanie sktadki cztonkowskiej zgodnie z § 16 ust. 1 pkt. 3/ Statutu.
4/ przestrzeganie postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajacy i honorowy Stowarzyszenia, co do zasady nie ma prawa uczestniczenia

w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw, chyba, ze zostanie zaproszony przez Zarzad jako gos¢ z gtosem
doradczym. Cztonek wspierajgcy i honorowy nie moze by¢ wybierany i wybieraé do wtadz
Stowarzyszenia

4. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych we wniosku o przyjecie
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§9
1. Ustanie cztonkostwa nastepuje w drodze:
1/ wystgpienia,
2/ wykreslenia,
3/ wykluczenia.

2. Wystgpienie moze nastgpi¢ w kazdym czasie na wniosek cztonka.

3. Wykreslenia dokonuje zarzad Stowarzyszenia w przypadku nieptacenia sktadek w okresie dtuzszym
niz rok lub $mierci cztonka.

4. Wykluczenie moze nastgpi¢, gdy cztonek Stowarzyszenia:

1/ popetni przestepstwo ustalone prawomocnym wyrokiem sadu,
2/ dziata na szkode Stowarzyszenia,

3/ razgco zaniedbuje obowigzki cztonkowskie,

4/ nie przestrzega etyki zawodowe;j.

5. Od decyzji zarzadu o wykresleniu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
w terminie jednego miesigca od daty otrzymania zawiadomienia.

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu cztonka przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w trybie wskazanym w § 22 Statutu.

VI. Wiadze Stowarzyszenia

§10
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1/ Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2/ zarzad,



3/ komisja rewizyjna,
4/ sad kolezenski.

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata. W przypadku zmniejszenia sie sktadu wtadz ponizej
limitéw minimalnych wskazanych w Statucie przeprowadzone zostang wybory uzupetniajace.

§11
Wtadze Stowarzyszenia pochodzg z wyboru.

§12
1. Wtadze Stowarzyszenia obowigzane sg przestrzegaé prawo, postanowienia Statutu i w swej
dziatalnosci kierowac sie zasadami demokracji, réwniez samorzgdnosci.

2. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy ogdtu cztonkdw — z wyjatkiem przypadkdw szczegdlnych, okreslonych niniejszym Statutem,
w tym, z zastrzezeniem postanowien § 15.

§13
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotywane jest przez zarzad co najmniej raz do roku w formie
stacjonarnej lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegélnosci
wideokonferencji, telekonferencji i innych dedykowanych systeméw informatycznych, najpézniej
do dnia 31 stycznia, z tym, Ze raz na trzy lata Walne Zgromadzenie Cztonkéw ma charakter
sprawozdawczo-wyborczy.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad zarzad powiadamia cztonkéw na pismie listem poleconym
lub za posrednictwem poczty elektronicznej, co najmniej 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia Cztonkdéw.

§14
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwotane z inicjatywy zarzagdu, na wniosek
komisji rewizyjnej lub na zagdanie co najmniej 1/5 ogdtu cztonkdéw w formie stacjonarnej
lub z wykorzystaniem srodkédw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci wideokonferencji,
telekonferencji | innych dedykowanych systeméw informatycznych.

2. Wniosek zawierajacy zgdanie zwotfania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinien
by¢ pisemnie umotywowany.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw rozpatruje sprawy wytacznie, z powodu ktérych
zostato zwotane. Powinno odby¢ sie najpdzniej w ciggu 6 tygodni od ztozenia wniosku na pismie.

§15
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw wybiera kazdorazowo przewodniczgcego i sekretarza.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest wtadne podejmowaé uchwaty, jezeli uczestniczy w nim co
najmniej potowa cztonkdéw zwyczajnych w pierwszym terminie, a bez wzgledu na ilo$¢ uczestnikdw
—w drugim terminie.



3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku
rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

4. Uchwaty dotyczgce zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtosow przy obecnosci potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, oraz bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na liczbe uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie.

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, z wyjgtkiem
wyboru Prezesa Zarzadu oraz uchwaty w sprawie odwotania od decyzji zarzadu w sprawie wykluczenia
lub wykreslenia cztonka, ktére przeprowadza sie w wyniku gtosowania tajnego.

6. Walne Zgromadzenie zwotane z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej (zgodnie z § 13
pkt.2) moze organizowad gtosowania w formie jawnej i niejawnej z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci wideokonferencji, gtosowania za posrednictwem poczty
elektronicznej lub dedykowanych systemow informatycznych, jezeli mechanizmy systemu
informatycznego umozliwiajg i zapewniajg takie gtosowanie.

7. wykreslony

8. O wyniku gtosowan nad uchwatami podjetymi Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia niezwtocznie
zawiadamia cztonkdéw uczestniczgcych w gtosowaniu.

§16
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:
1/ uchwalanie zmian w Statucie i strukturze organizacyjnej Stowarzyszenia,
2/ ocena dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wtadz,
3/ okreslenie ogdlnych zasad gospodarki finansowej, w tym takze wysokosci sktadek cztonkowskich,
4/ rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci zarzadu, komisji rewizyjnej i sgdu kolezenskiego,
5/ udzielanie zarzadowi absolutorium na wniosek komisji rewizyjnej,
6/ wykreslony
7/ wybér i odwotywanie: prezesa zarzgdu, cztonkdéw: zarzadu, komisji rewizyjnej i sgdu kolezenskiego,
8/ podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
9/ rozpoznawanie odwotan od uchwat zarzgdu i orzeczen Sadu Kolezenskiego,
10/ ustalanie wzoru znaku graficznego Stowarzyszenia oraz zasad jego stosowania i korzystania z niego
przez poszczegdlnych cztonkdw Stowarzyszenia,
11/ nadawanie honorowego cztonkostwa w uznaniu szczegdlnych zastug dla Stowarzyszenia.

2. W gtosowaniu nad udzieleniem zarzagdowi absolutorium nie mogg braé udziatu cztonkowie zarzadu
Stowarzyszenia.

§17
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 7 oséb. Wyboru wszystkich cztonkéw zarzagdu w tym prezesa
zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
2. Zarzad odbywa posiedzenia co najmniej raz w kwartale, w formie stacjonarnej lub z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci wideokonferencji, telekonferencji i innych
dedykowanych systeméw informatycznych.



3. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat, ktére sg wigzace dla cztonkédw stowarzyszenia oraz jego
organdw, o ile statut nie stanowi inaczej.

3a. Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdow obecnych cztonkdw zarzagdu. W przypadku
rowne;j liczby gtoséw decydujacy gtos nalezy do Prezesa Zarzadu.

3b. Do waznosci uchwaty wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw zarzadu, chyba ze
statut lub przepisy prawa stanowig inacze;.

3c. Gtosowanie nad uchwatami odbywa sie jawnie, chyba ze zarzad postanowi inaczej lub gtosowanie
dotyczy spraw osobowych.

4. Zarzad kieruje biezgcq dziatalnoscig Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

1/ realizuje Statut i uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

2/ realizuje merytoryczny program Stowarzyszenia,

3/ reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i dziata w jego imieniu,

4/ dysponuje funduszami Stowarzyszenia i zarzgdza jego majgtkiem,

5/ zwotuje i organizuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

6/ uchwala regulamin pracy biura Stowarzyszenia i okre$la jego etaty oraz wynagrodzenie
pracownikow,

7/ zatatwia wszelkie inne sprawy nie nalezace do pozostatych wtadz Stowarzyszenia.

8/ uchwala regulaminy wewnetrzne zwigzane z dziatalnoscig Stowarzyszenia

5. Do sktadania oswiadczen w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sg: prezes Stowarzyszenia
samodzielnie lub dwaj inni cztonkowie zarzadu tacznie.

6. Stowarzyszenie moze wyznaczy¢ jedng lub wiecej oséb jako petnomocnikdéw, ktérzy beda
upowaznieni do wykonywania okreslonych czynnosci lub do zajmowania sie sprawami szczegdlnymi
w imieniu Stowarzyszenia. Zakres i rodzaj czynnosci, jakie petnomocnik moze wykonywac, okresla
zarzad w uchwale powotujgcej petnomocnika.

§18
1. Komisja rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw, w tym przewodniczacego.

2. Posiedzenie komisji rewizyjnej odbywa sie co najmniej jeden raz w roku.

3. Cztonkowie komisji rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzadu z gtosem
doradczym.

§19
1. Do zadan komisji rewizyjnej nalezy:
1/ kontrola co najmniej raz w roku dziatalnosci statutowej oraz finansowej Stowarzyszenia,
2/ przedktadanie zarzgdowi wnioskéw z biezgcej kontroli,
3/ sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw, co najmniej raz w roku, oceny dziatalnosci zarzadu
i przedstawienie wnioskéw — w tym wniosku dotyczgcego absolutorium dla zarzadu,
4/ wnioskowanie pod adresem zarzgdu zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.



§20
1. Sad kolezenski sktada sie z przewodniczacego i dwdch cztonkow.

2. Przewodniczgcego wybierajg sedziowie ze swego grona nie pdzniej niz w 14 dni po wyborach

3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze uchwali¢ regulamin, okreslajgcy w szczegdlny sposdb tryb
pracy sadu kolezenskiego

4. Sad kolezenski wymierza nastepujgce kary:

1/ upomnienie,

2/ nagana,

3/ zawieszenie w prawach cztonka na okres do 3 lat,
4/ wykluczenie z szeregu Stowarzyszenia.

5. Postepowanie przed sgdem kolezenskim wszczyna sie na wniosek zainteresowanego lub na wniosek
zarzadu.

§21
1. Do zakresu dziatania sadu kolezeniskiego nalezy:
1/ rozstrzyganie wszelkich sporow pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia na wniosek zainteresowanych,
2/ orzekanie o wykluczeniu cztonka z szeregu Stowarzyszenia za czyny opisane w § 9 ust. 4,
3/ stosowanie innych kar wymienionych w § 20 ust. 4 Statutu w przypadku stwierdzenia naruszenia
przez cztonka Stowarzyszenia obowigzkéw statutowych lub etyki zawodowej,
4/ przedstawienie raz w roku sprawozdania Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow.

§22
Od orzeczen sgdu kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
w terminie jednego miesigca od doreczenia orzeczenia wraz z pisemnym uzasadnieniem.

VII. Majatek Stowarzyszenia

§23
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie nieruchomosci i ruchomosci oraz fundusze pochodzace
ze sktadek cztonkowskich, dotacji, darowizn i zapiséw.

2. Majatek Stowarzyszenia stuzy realizacji jego statutowych celéw.

VIII. Dziatalnosc¢ gospodarcza

§24
Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalno$¢ gospodarcza:

1/ w zakresie okreslonym w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Rozporzadzenie Rady Ministrow
18.12.2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (zwanej dalej: ,PKD2025"):

46.22.Z - Sprzedaz hurtowa kwiatow i roslin,

58.13.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow



63.92.Z - Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji

74.99.7 - Wszelka pozostata dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow

82.40.Z - Posrednictwo w zakresie dziatalnosci wspomagajgcej prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowane

93.29.B - Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana
94.99.Z - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
2/ na ogdlnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

3/ jezeli podjecie dziatalnos$ci gospodarczej wymaga uzyskania zezwolenia lub koncesji
to Stowarzyszenie podejmie taka dziatalnos$¢ po uzyskaniu wtasciwego zezwolenia lub koncesji.

4/ dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
byc¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw

IX. Postanowienia koncowe

§25
W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkédw wyznacza
likwidatoréw i okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji majatku Stowarzyszenia.

§26
Rok obrachunkowy dla Stowarzyszenia rozpoczyna sie od dnia 1 pazdziernika kazdego roku i trwa do 30
wrzesnia.

§27
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy — Prawo
o stowarzyszeniach.



